Esélyegyenléségi nyilatkozat

Alulirott Dr. Hevesi Tibor Akos, mint a Pannon Légydgyaszati és Rehabilitacios Szolgalat
Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felelésségii Tarsasag (addészam: 13732596-2-14,
székhely: 7400 Kaposvar, Guba S. u. 40.) cégjegyzésre jogosult képviselsje nyilatkozom a
GINOP_PLUSZ-2.1.3-24-2024-00348 kodszamu palyazatunk kapcsan az alabbiakrol:

Vallaljuk, hogy a projekt teljes idészakaban valamennyi tevékenysége soran tiszteletben
tartja az alkalmazotti jogviszonyban allé, vagy ilyen jogviszony kialakitasara térekvé emberek
emberi meéltésagat, és mindent megtesz az egyenld banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) elveinek és szabalyainak
maradéktalan érvényesiilése érdekében.

A "Pannon Logydgyaszati" Kft. tovabba kotelezettséget vallal arra, hogy olyan
munkafeltételeket biztosit, és olyan korllményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak ezeknek
az alapvett értékeknek a megérzéséhez és megerésitéséhez, valamint az Ebktv.
szabalyaiban megfogalmazottak megvalositasahoz.

Az esélyegyenléség szempontjabdl jogszabalyba itkdzé nem-megfeleléséget legkésébb a
projekt megvaldsitdsa soran megszinteti, illetve arrél, hogy a fejlesztéshez kapcsolddo
nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében a kedvezményezett
eselytudatossagot fejez ki: nem kodzvetit szegregéaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozd
meglévé elbitéleteket.

A projekt vegrehajtasa soran az esélyegyenl6séget, a nék és férfiak kozti egyenléséget,
valamint a Fogyatékossaggal é16 Személyek Jogairdl szolé ENSZ egyezményt a 2010/48/EK
tanacsi hatérozattal 6sszhangban alkalmazza, valamint arra, hogy projektek végrehajtasa
soran a fogyatékos személyeket megilleté alapveté emberi jogokat — hozzaférhetéséget
biztositja pl. akadalymentesitéssel és az ehhez kapcsoldédd szabvanyok alkalmazasaval.
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